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  :در محيط های اداری  ۱۹دستور العمل پيشگيری از شيوع بيماری کوويد 

  در محيط های کاری ۱۹کاهش بروز و شيوع بيماری کوويد : هدف 

 HSEو  معاونت پشتيبانی ، امور اداری ، امور کارکنان :مسئول اجرا 

  : پيشگيری از شيوع بيماری کوويدشناسايی گروه های زير جهت 

 .افراد با تب يا سرفه يا گلودرد يا لرز : الف 

 .افرادی که از مناطق پر خطر از نظر کرونا در ادارات مشغول به کار هستند : ب 

  .در تماس نزديک بوده اند  اداری  همکارانيا خانواده و  کوويد در  افرادی که با موارد شناخته شده بيماری: ج 
 

  : شناسائی مراحل اجرايی
  

افرادی را جهت  ؛  محيط های اداریمسئول مرکز بهداشت درمان  هماهنگیبا  HSE امور اداری وواحد های پشتيبانی ؛  .۱

 .مشخص نمايندفوق  و موارد احتمالی مداخلات بهداشتی و پيشگيری از شيوع ويروس

تب سنجی شاغلين  COV-1 ۳۷PRO-شماره دستورالعمل جهت آشنايی با اصول  در اسرع وقت تحت آموزش های لازم  .۲

 COV-1۲۶PRO-و اقدامات بهداشتی و گندزدائی محيط کاردستورالعمل شمارهدر مبادی ورودی  ILIو بررسی علايم 

  قرار دهند  و همچنين تمامی دستورالعملهای مرتبط با محيط کار 

پذيرش و (کرونا در محيط کاری سرايت ويروس  افراد آموزش ديده در ادارات ، ليست افراد و موقعيتهای پر خطراز نظر .۳

مداخلات کنترلی و بهداشتی را اجرا نمايند و گزارش شناسايی و  .. )حراست و آشپزخانه و رستوران و آبدار خانه و

 . اعلام نمايند   HSEاقدامات خود را به واحد  

به مرکز بهداشتی درمانی جهت معاينه و تعيين تکليف ارجاع  در صورت شناسائی گروه الف  ضروريست در اسرع وقت  .۴

 .گردند 

ادامه وجهت پيگيری سازمان  مرکز بهداشتی درمانیو   HSEاز طرف امور اداری به  )الف و ب  (اسامی گروه های اعلام .۵

 کار آنها منوط به تائيد اين مراکز می باشد

ام اقد  ) COV -۱۹PRO-۱ (طبق دستورالعمل  تيم واکنش سريع فرآيند اجرايی  اسبايستی بر اس جدر مورد گروه  .۶

 .گردد 

 رعايت اجرای کليه توصيه های وزارت بهداشت درمحيط کار  .۷

۲۹ -۱۲-۹۸  
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