
 

 

 

 

 

 "یو بهداشت حرفه ا یمنیا یروز جهان( بهشتیارد ۸) لیآور 82" 

است از علم بهداشت و عبارتست از  یا سلامت کار شاخه ای یسلامت شغل ای یا حرفه بهداشت

 یمراقبتها یکسریکار به همراه  طیآور موجود در مح انیو کنترل عوامل ز یابیارز ،یشناسائ

 .کار یرویکار و حفظ سلامت ن طیمح یبه منظور سالمساز یدرمان یبهداشت

و  یبهداشت حرفه ا یکار به عنوان روز جهان یالملل نیتوسط سازمان ب( بهشتیارد ۲) لیآور ۸۲

نسبت به موضوع  یاست تا اذهان عموم یروز فرصت مناسب نیا. کار اعلام شده است طیمح یمنیا

                    به یستیکار حساس شوند و ضمن ارج نهادن به زحمات کارکنان با طیمح یمنیبهداشت و ا



 یها روش یاجرا ،یمخاطرات شغل ییشناسا یبرا یو کاربرد یپژوهش ،یعلم یها نهیفراهم آوردن زم

 .کرداقدام  یانسان یرویسطح سلامت ن یکنترل و ارتقا حیصح

 لیتشک ۰۵۹۱کار که در سال  یالملل نیو سازمان ب یمشترک سازمان بهداشت جهان تهیکم نینخست 

 : ه استکرد فیتعر نیرا چن یا شد، بهداشت حرفه

کارگران همه مشاغل،  یبرا یواجتماع یروان ،یسطح سلامت جسم نیتر یو ارتقاء عال نیتام

که از لحاظ  یو شغل طیکار در مح یروین گماردناز کار، بکار یها و حوادث ناش یماریاز ب یریشگیپ

 .قدرت انجام آنرا دارد و بطور خلاصه تطابق کار با انسان یو روان یجسم

 یمراسم یشغل یهایماریاز حوادث و ب یریشگیبا هدف پ ۸۱۱۲از سال  (ILO) کار یالملل نیب سازمان 

و  یمنیا یروز جهان. کند یماه است برگزار م بهشتیارد ۲مصادف با  رانیکه در ا لیآور ۸۲را در روز 

در  منیکردن کار سالم و ا نهینهاد یبرا یالملل نیب انهیسال تیفعال کیدر واقع  یسلامت شغل

 یالملل نیسازمان ب یجهان یهایبخش مهم از استراتژ کیمراسم  نیا یبرگزار. سرتاسر جهان است

 یهایآگاه یاست که باعث ارتقا یکار یها طیدر همه مح یو سلامت شغل یمنیا یارتقا یکار برا

 .شود یکار م طیو سلامت در مح تیامن شیافزا نیمردم و همچن

 یا بهداشت حرفه یکل هدف

 قیکارکنان مشاغل مختلف از طر یو اجتماع یروان ،یو بهبود حداکثر سلامت جسم ینگهدار

کار و اثرات سوء  طینامناسب مح طیکننده سلامت کارگران، مطالعه شرا دیاز خطرات تهد یریشگیپ

دارند، با  تیفعال نهیزم نیکه در ا یا کارشناسان بهداشت حرفه. باشد یآنان م یآن بر تندرست

که  یراتیتاث زین و کار طیمح آور انیعوامل ز خطرات و ،یکار یندهایکار، فرآ طیمح که از یشناخت

 انیوکنترل عوامل ز یریاندازه گ ،یابیارز ،یبررس قیاز طر گذارند، یم نیعوامل بر سلامت شاغل نیا

 . ندیآ یم بر کار طیمح یو بهساز یکار، درصدد سالم ساز طیمح آور

سلامت  نیتام تیو در نها یشغل یها بیعوارض و آس ها، یماریب نترلباعث ک قیطر نیاز ا نیبنابرا

 .ندشویم نیشاغل



 یا بهداشت حرفه یها تیو فعال ها برنامه

درنظر گرفته شده است که به  ییها برنامه یا به هدف فوق در بهداشت حرفه یابیمنظور دست  به

 :از طورخلاصه عبارتند

 کارکنان هیکل یگوناگون برا یپزشک ناتیمعا -

 کارگران یمنیو ا یمربوط به حفاظت فن یها برنامه -

کار و  طیآورمح انیعوامل ز یابیکار شامل شناخت و ارز طیمربوط به بهداشت مح یها برنامه -

 کار طیمح یو بهساز یکنترل یها طرح ارائه

 و اورژانس طب کار یامکانات درمان جادیا  -

 بهداشت یمربوط به آموزش برا یها برنامه  -

 کارگران هیمربوط به تغذ یها برنامه  -

 یا حرفه یو توانبخش یمربوط به نوتوان یها برنامه  -

در نظر  دینما یکاربروز م طیآور مح انیرا که در اثر تماس باعوامل ز ینه تنها مسائل یا حرفه بهداشت

کار، آب  طیمح یبهداشت عموم ها،یماریازب یریشگیپ :لیمسائل از قب ریبلکه سا رد،یگ یم

 ،حمام، توالت ها،یدفع حشرات، دفع زباله و فضولات، نهارخور ،یفرد و ینظافت عموم ،یدنیآشام

 .در مدنظر دارد یکار یها طیدر مح زیران رهیوغ یوجمع یوحفاظت فرد لیوسا ،ییدوش و دستشو

 رانیدر ا یا حرفه بهداشت

د و در سال کر نیو قانون موقت کار را تدو لیتشک یوزارت کار و امور اجتماع ۰۲۸۹مرداد سال  در

مربوط به  فیوظا یو اجرا دیرس بیبه صورت قانون به تصو یراتییقانون مزبور با اصلاحات و تغ ۰۲۲۱

 .کار قرار گرفت یمندرج در قانون کار وقت به عهده اداره کل بازرس یمنیبهداشت و ا

 لاتیکار در تشک طیوزارت بهداشت وقت، اداره بهداشت مح یدر حوزه معاونت فن ۰۲۳۱سال  در 

 یاداره طب صنعت ۰۲۳۵و  ۰۲۳۲، ۰۲۳۱ یها شد و سپس در سال ینیب شیپ طیاداره کلّ بهداشت مح

  .دیگرد سیوقت تاس یوزارت بهدار یحوزه معاونت فن یدر اداره کل خدمات بهداشت



 طیکار به بهداشت مح طی، اداره بهداشت مح۰۲۹۲ لیتا اوا ۰۲۹۸و  ۰۲۹۰، ۰۲۹۱ یها سپس در سال

 ۰۲۹۱در اواخر دهه . داد یخود ادامه م فیهمچنان به وظا ینام داد و اداره طب صنعت رییکار و هوا تغ

داشت وقت اداره به یخانواده وزارت بهدار میو تنظ تیو جمع یدر حوزه معاونت امور بهداشت

نام داد  رییتغ ژهیو یکه بعداً به اداره کل خدمات بهداشت ژهیو یخدمات بهداشت تردر دف یا حرفه

 .دش لیتشک

                کار و  یرویو وزارت بهداشت وقت مشترکاً بر ن یوزارت کار و امور اجتماع ۰۲۱۸قبل از سال  تا

 .کار نظارت و مراقبت داشتند طیمح

حفظ و بالا بردن سلامت  یارائه خدمات برا تیفیو ارتقاء ک یاز دو باره کار یریبه منظور جلوگ

وزارت بهداشت، درمان و  فیوظا زکار و کارگر، ا طیمح یمسائل بهداشت ۰۲۱۸درسال ن،یشاغل

و  لیتشک یا اداره کل بهداشت حرفه فه،یوظ نیشناخته شد و جهت انجام ا یآموزش پزشک

. دیر در مشاغل گوناگون جامعه را عهده دار گردشاغل کشو یروهایحفظ و ارتقاء سلامت ن تیمسئول

در  رانیا یاسلام یورمصلحت نظام جمه صیکار توسط مجمع تشخ دیقانون جد بیبا توجه به تصو

عهده دار بهداشت  یقانون کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ۲۹، به حکم ماده ۰۲۱۵سال 

 .باشد یکارگران م یمنیمسئول ا یو درمان کارگران و وزارت کار و امور اجتماع

 

 


