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برگزارى كلاس آموزش تغذيه سالم ويژه 
سالمندان  و بازنشستگان در  شاهين شهر

جلسه آموزشى تغذيه در دوران سالمندى ويژه بازنشستگان 
صنعت نفت شاهين شهر با هدف آشنايى با كيفيت و كميت 
ــد. به گزارش پايگاه اطلاع رسانى  غذاى مصرفى برگزار ش
ــى  ــت و درمان صنعت نفت اصفهان،كلاس آموزش بهداش
ــالمندى با  ــالى و س با عنوان تغذيه صحيح در دوران ميانس
ــتگان شاهين شهر با شعار هفته  حضور 120 نفر از بازنشس
ــه (زندگى بهتر با نمك، روغن  ــى آموزش همگانى تغذي مل
ــد تغذيه صحيح  ــر) و ارائه مطالب مهم و مفي ــكر كمت و ش
ــات كانون  ــالن اجتماع ــت و كميت مصرفى در س با كيفي

بازنشستگان اين شهر برگزار شد. 

به منظور آمادگى مقابله با اپيدمى آنفلوآنزا 

مانور ساعت صفر در بيمارستان نفت 
گچساران برگزار شد

ــاعت صفر به منظور پيشگيرى و آمادگى مقابله با  مانور س
ــت و درمان صنعت نفت  ــارى آنفلوآنزا در بهداش اپيدمى بيم

گچساران برگزار شد.
ــانى بهداشت و درمان صنعت  به گزارش پايگاه اطلاع رس
ــرل آنفلوآنزا  ــگيرى و كنت ــاران، به منظور پيش نفت گچس
ــتاى حضور به  ــاعت صفر در راس ــن منطقه، مانور س در اي
ــش آمادگى، آگاهى  ــتادى و با هدف افزاي موقع اعضاى س
ــط كميته مديريت  ــدى كادر درمان اين مركز توس و توانمن
بحران بيمارستان با  35 نفر از اعضاى ستادى و كادر درمان 
ــرايط اضطرارى توسط واحد روابط  و غيردرمان با اعلام ش
ــالن كنفرانس بيمارستان  عمومى و آموزش و پژوهش در س

برگزار شد.
ــئول  ــص داخلى و مس ــدى متخص ــهراب صي ــر س دكت
ــارى فصلى  ــگيرى و درمان اين بيم ــان راه هاى پيش درم
ــئول تغذيه  ــناس مس ــين طيبى نژاد كارش و سيدغلامحس
ــب جهت بيماران  ــه روش تغذيه مناس ــتان در زمين بيمارس
ــى (H1N1) مطالب علمى و  ــزاى خوك ــه آنفلوآن مبتلا ب

آموزشى ارائه دادند.

آموزش بهداشت فردي و پيشگيري از آنفلوآنزا 
در  مجتمع گاز پارس جنوبي 

ــت عمومى و محيط مركز سلامت كار  ــان بهداش كارشناس
مجتمع گاز پارس جنوبي با برگزاري كلاس هاي آموزشي، 
ــاغل در بخش تهيه و توزيع  بيش از 100 نفر از كاركنان ش
ــگيري از آنفلوآنزا  ــت فردي و پيش ــذا را در زمينه بهداش غ

آموزش دادند. 
ــان صنعت نفت  ــت و درم به گزارش روابط عمومى بهداش
ــهر،مهندس صلاح الدين عباسي رئيس واحد بهداشت  بوش
اين مركز گفت: توزيع پمفلت هاي آموزشي و ارسال پيام هاي 
بهداشتي و اطلاع رساني از طريق سيستم اتوماسيون اداري 
و برنامه ريزي براي ارجاع موارد مشكوك به مركز بهداشت 
ــتان و براي نمونه گيري، از ديگر اقدامات انجام شده  شهرس

در اين زمينه بوده است.

تقدير مديرعامل سازمان از همكار مسيحى 
بهداشت ودرمان  صنعت نفت تهران

 

ــيح(ع) در سازمان  ــالروز ميلاد حضرت مس گراميداشت س
ــتى و  ــت و درمان صنعت نفت بيانگر حس نوع دوس بهداش
ــوم و آيينى به  ــت كه فارغ از هر ق ــى همكارانى اس همراه

ارزش هاى پاك انسانى احترام مى گذارند.
ــانى بهداشت و درمان صنعت  به گزارش پايگاه اطلاع رس
ــك  ــيان دندانپزش ــت تهران، خانم دكتر كارمن سركيس نف
ــران در آيينى كه به  ــت ته ــان صنعت نف ــت و درم بهداش
ــلمان غلامى  رييس  ــبت تبريك سال نو با حضور س مناس
ــس روابط عمومى  ــتيبانى و جعفرصالحى ريي ــات پش خدم
ــده بود، ضمن بيان مطلب فوق و  ــن مركز ترتيب داده ش  اي
تقدير از مديريت كلان سازمان براى ارج گذارى به خدمات 
ــى گفت: «خدمت  ــاى همكاران اقليت هاى دين و تلاش ه
ــانى به كاركنان صنعت نفت و خانواده هاى اين عزيزان  رس
ــال ها فعاليت در  ــوب مى شود و در س از افتخارات ما محس
بهداشت و درمان صنعت نفت هدفى جز ارائه خدمات كيفى 
ــال ها خاطرات  ــتم.» وى افزود : «در اين س و مطلوب نداش
ــيرينى را پشت سرگذاشته و همواره تلاش كرده ام  تلخ و ش
ــرد را ارائه كنم  ــف محوله بهترين عملك ــا در انجام وظاي ت
ــم دين خود را به ميهن عزيزم ادا  ــته باش و اميدوارم توانس
كنم.» وى ضمن تقدير از دريافت هديه اى كه از سوى مدير 
ــازمان و نيز رييس بهداشت و درمان صنعت نفت  عامل س
تهران تدارك ديده شده بود، خاطرنشان كرد: «قدرشناسى 
ــازمان با هر دين و آيينى ارزشمند بوده و جا  از همكاران س
دارد از دكتر سميع و دكتر بهزادى به واسطه اين ارج گذارى 
ــكاران مى تواند موجب بهبود  ــكر كنم. قطعاً تكريم هم تش
ــت  در نهايت ارتقاء  ــه كاركنان صنعت نف ــانى ب خدمت رس

رضايتمندى اين عزيزان شود.

كارگاه آموزشي CPR در درمانگاه 
پتروشيمى پازارگاد

ــيمي هاي منطقه  ــلامت كار پتروش با همكاري مركز س
پارس كارگاه آموزشي CPR در درمانگاه پتروشيمى پازارگاد 
جهت كاركنان درمانگاه هاي پتروشيمى منطقه پارس برگزار 

شد.
ــانى بهداشت و درمان صنعت  به گزارش پايگاه اطلاع رس
ــاني  ــنايي و بروز رس ــهر، باتوجه به اهميت آش ــت بوش نف
اطلاعات كادر درماني در زمينه احياء قلبي ريوي، كارگاهى 
با حضور 60 نفر از پزشكان، پيراپزشكان و پرستاران، شاغل 
ــلويه برگزار  ــي مجتمع هاي پتروشيمى عس در مراكز درمان

شد.

 تدويـن برنامه ريـزى اسـتراتژيك سـازمان از چه 
هنگام آغاز و چه روندى داشت؟

ــا  ب  1393 ــن  بهم از  ــازمان  س ــردى  راهب ــه  برنام ــن  تدوي
ــى كه  ــى هاى محيط ــا بررس ــاز و ب ــرح آغ ــن ط ــات اي مطالع
ــر اعرابى  ــامل دكت ــگاه ش ــاتيد محترم دانش ــد، از اس ــام ش انج
(از اساتيد علم مديريت ايران) و دكتر خدادادى و تيم مشاور جهت 
بازنگرى اين سند كمك گرفتيم. كار اين تدوين با استفاده از تيم 
كارگروه تخصصى مشتمل بر مديران و خبرگان سازمان به صورت 
ــه نشست (در تهران، اهواز، آبعلى) با  هفتگى آغاز و به صورت س
حضور مديران سازمان بهداشت و درمان و استفاده از نقطه نظرات 
ــوتان و  ــاً از همفكري برخي از پيشكس ــد. ضمن ــان، تدوين ش آن
كارشناسان مديريتي وزارت نفت، از جمله مهندس موسي سوري 

و مهندس باغبان استفاده شده كه از همگي تشكر مى شود.
 نتايـج حاصـل از تدوين ايـن سـند و برنامه ريزى 

استراتژيك سازمان چه خواهد بود؟
برنامه ريزى استراتژيك، پيش نيازى براى مديريت استراتژيك 
ــت تا سبب شود جهت گيرى هاى ذهنى مديران، هم  شكل و  اس
هم سو شده و تفكر استراتژيك  شكل بگيرد و در نتيجه ما شاهد 
ــازمان چه در حوزه  ــتايى و هماهنگى در چارچوب كل س هم راس
ستاد و چه در حوزه عملياتى خواهيم بود. موفقيت دراستراتژى ها 
ــتم هاى جديد،  ــازمان، ايجاد سيس ــكل دهى مجدد س نيازمند ش

آموختن رفتارهاى جديد و ايجاد انواع جديد تعامل است. 
ــتراتژيك بركت و ارزش آفرينى سلامت  ــتاورد مديريت اس دس
براى كليه ذينفعان خواهد بود و با تصويب اين سند كه در حقيقت 
تصويب برنامه ريزى استراتژيك و برنامه ريزى عملياتى است و به 
ــازمان در راستاى تحقق «اهداف  دنبال آن كليه رويكردهاى س

سازمان» به شرح ذيل خواهد بود:
1 ارتقاى سطح سلامت

2 ارتقاى كيفيت خدمات

3 بهبـود پاسـخگويى و افزايـش رضايـت مندى 

گيرندگان خدمت
4 ارتقاى كارآمدى سازمانى

5 تعالى و رشد سرمايه هاى انسانى

6 روزآمدى فناورى و تحقيقات سلامت

7 بهبود روابط فراسازمانى

ــوب به صورت  ــتراتژى هاى مطل ــداف در چارچوب اس ــن اه اي
ــب در حوزه هاى سلامت، تكريم ارباب  طرح ها و پروژه هاى مناس
ــاورى اطلاعات و در نهايت ارتقاء  ــانى، مالى، فن رجوع، منابع انس
ــند، درك و  ــرط موفقيت اين س ــلماً ش بهره ورى خواهد بود. مس

آگاهى آن توسط كليه كاركنان و مشاركت و همكارى آنان براى 
اجراى بهينه خواهد بود. همچنين «چشم انداز» ما، «اولين و 
مطمئن تريـن انتخاب خدمت گيرندگان و الگوي برتر 
سـلامت كشـورهاي همجوار و حوزه خليـج فارس» 
مى باشد.  يكى از مهم ترين اركان تحقق اهداف كنترل  و نظارت 
ــت كه شرط واقعى تحقق اين اهداف و مراقبت ونظارت  دائم  اس

از اقدامات انجام شده مى باشد. 
 اجرايى شدن اين سند چه تاثيراتى در تعاملات بالا 

دستى و ذينفعان كليدى دارد؟
ــت كه سازمان  بهداشت و درمان آيينه سلامت  بايد توجه داش
صنعت نفت است. باتوجه به اينكه مديريت هاى امروزى از حالت 
سنتى خارج شده و در حقيقت چندوجهى و چندبعدى بوده و متأثر 
از عوامل داخلى و خارجى مى شوند، اين سند به صورت دايناميك 
ــرايط هاى متفاوت  ــناور آن با توجه به ش ــده و دامنه ش تدوين ش
ــده است. لازم به ذكر است كه تدوين سند  محيطى پيش بينى ش
و برنامه استراتژيك در هر سازمانى در حوزه اجرا و نهادينه سازى، 
ــوده و اجراي  ــلاش جمعى ب ــيار و ت ــرف زمان بس ــتلزم ص مس
استراتژي ها با مديريت يكپارچه، همسويى و هماهنگى و تعاملات 
بين تمامى  ذينفعان كليدى، محقق خواهد شد. در حقيقت هرگونه 
ــرات لازم در  ــازمان، نيازمند ايجاد تغيي ــتراتژى س تغييرى در اس
فعاليت هاى روزانه در سرتاسر سازمان و مناطق است كه خود نيز 

نيازمند بسترسازى و زير ساخت هاى لازم مى باشد. 
 جهـت اجرايـى كـردن ايـن سـند راهبـردى چـه 

زيرساخت هايى مورد نياز است؟
مسلماً نخستين نياز به تغيير باور و نگرش مديران جهت تغيير 
از مديريت سنتى و روزمرگى به مديريت نوين علمى است و سپس 
ــا و پروژه ها مبتني بر  ــاور به صورت اجراى طرح ه ــال اين  ب انتق

برنامه در كليه فرآيند هاى جارى سازمان است. 

 سـازمان بهداشـت و درمان صنعت نفت به عنوان يك سـازمان 
بـزرگ پيچيـده و باسـابقه كـه داراى ذينفعـان كليـدى متعددى 
بـوده و نقش خطير تامين سـلامت خانواده بـزرگ صنعت نفت را 
عهده دار اسـت نيازمند يك نقشـه راه روشـن براى تامين و ارايه 
مراقبت هايـى با كيفيت، به هنگام و در شـأن ايـن مجموعه بود. از 
طرفى در راسـتاى ارتقاى كيفى خدمات حوزه سـلامت، همچنين 
رضايتمندى تمامى ذينفعان كليدى و با دستور هيئت مديره سازمان 
مبنـى بر بازنگرى برنامه اسـتراتژيك سـازمان اين اقـدام انجام 
گرفـت. اين نقشـه راه بايد منطبق بـر سـاختارهاى علمى روزآمد 

و هم متناسـب بـا مراقبت هاى موجـود سـازمانى و از همه مهم تر 
مبتنـى بر نيازها و انتظـارات ذينفعان كليدى باشـد به همين دليل 
مديريت برنامه ريزى سازمان با مشاركت سطوح مختلف سازمانى 
و همچنين رديابى ديدگاه ذينفعان خود از جمله مراجعين به مراكز 
بهداشـتى درمانى مديران و كارشناسان شريف صنعت نفت اقدام 
به تدوين سند چشم انداز و برنامه راهبردى خود كرد. دكتر مهدى 
نيكودل مديربرنامه ريزى سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت در 
خصوص اين طرح به سوالات خبرنگار روابط عمومى سازمان پاسخ 

داده كه در ادامه مى خوانيد.

ــتفاده از تكنولوژى و  ــاً جهت تحقق اين اهداف، نياز به اس قطع
ــازمان يادگيرنده است، الزامى بوده  نوآورى كه اولين شرط يك س
كه در اين خصوص نيز اقدامات لازم در جريان است و در راستاى 
تحقق اين موضوع، همايش «يكپارچه سازى شبكه آمار و اطلاعات 
ــت و درمان» در  اسفند 94 برگزار مى شود كه  ــازمان بهداش در س

جزئيات آن متعاقبا اعلام خواهد شد. 
 چـه پروژه هايـى در سـال جـارى و درسـال آتى به 
بهره بردارى خواهد رسيد. ضمنا با توجه به اين كه شما 
نماينده بهداشـت و درمان در ساخت بيمارستان فوق 
تخصصى ميرداماد نفت هستيد در حال حاضر وضعيت 

پروژه در چه شرايطى است؟ 
ــين  ــا دارد از مديران پيش ــا پروژه هاى قبلى كه ج ــه ب در رابط
ــود. پروژه هاى اراك، قم، سرخس  ــازمان در اين رابطه تشكر ش س
و شيراز در 3 ماهه آخر سال 94 و پروژه هاى تبريز، آزادى تهران، 
ماهشهر و اصفهان در سه ماهه اول سال 95 با تكميل ساختارهاى 
فيزيكى، تأمين نيروى انسانى موردنياز، خريد تجهيزات پزشكي و 
غيرپزشكي و نيز حل مشكلات مالى و مسائل  و مشكلات مربوط 

به پيمانكاران، افتتاح خواهند شد. 
ــانم طبق  ــتحضار برس ــتان بايد به اس در رابطه با پروژه بيمارس
ــت محترم طرح هاي  ــت مديره مجرى پروژه «مديري مصوبه هيئ
ــا دارد از  ــت كه ج ــق جنوب»، زيرنظر مهندس اميريان اس مناط

تلاش ها و پيگيرى هاى فراوان ايشان و تيم شان تشكر شود.
مشـكلات عمـده اى در رابطـه بـا اجـراي پـروژه 
بيمارسـتان فوق تخصصـي ميرداماد نفت داشـتيم كه 
با حمايـت مهندس زنگنـه، مهندس هامانـه، اعضاى 
هيئت مديره شركت ملى نفت به ويژه مهندس جوادى، 
مهندس دل پريش و كارشناسان محترم برنامه ريزي 
تلفيقـي نفت، آقـاى مدنى زادگان، دكتر سـميع و امور 
حقوقى بهداشت و درمان و با پيگيرى هاى ساير اركان 
سـازمان، قسمت اعظم موانع و مشكلات حل شده كه 
جا دارد از همگي تشـكر كـرد و در حال حاضر در حال 
انتخاب طراح و مشاور MC هستيم و عمليات اجرايى 

آن، قبل از پايان سال 94 شروع خواهد شد. 
ــتاى تحقق هدف ارتقاي  ــاً با راه اندازى اين پروژه، در راس قاعدت
ــى به خدمات سازمان و  ــتراتژى تعالي بخش كيفيت خدمات و اس
ــت نفت و نيز  ــا نيازها و انتظارات صنع ــازى خدمات ب متناسب س
ــلامت سازمان (در  ــطوح و زنجيره خدمات س ــجام بخشى س انس
راستاي تحقق هدف ارتقاي كارآمدى سازمانى) اين پروژه تكميل 
ــد و منتج به تحقق هدف بهبود پاسخگويي  و راه اندازى خواهد ش
و افزايش رضايتمندى گيرندگان خدمات و نهادينه كردن فرهنگ 

مشترى مدارى در سازمان خواهد شد.
 آخريـن صحبت شـما  به عنوان مديـر برنامه ريزى 

سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت چيست؟
ــاد ثبات و  ــازمان ايج ــئولين در س ــلاش مديران و مس تمامى ت
يكپارچه سازى در كليه اركان و ساز و كارها است كه با همسوسازى 
ــتاى اهداف تعيين شده و  اجراى استراتژى ها  كليه اقدامات در راس
ــت يافت كه  ــا و پروژه ها ميتوان به اين مهم دس ــورت طرح ه بص
ــوب از منابع و ارتقاى  ــتفاده مطل ــود ضامن ارتقا بهره ورى و اس خ
ــد كه خداوند منان  خلاقيت و رضايت مندى كليه ذينفعان مى باش
ــد داد زيرا كه تمامى  اين تلاش ها  ــير يارى خواه ما را در اين مس
جهت ارائه خدمتى بهينه؛ نوبن و كيفى به خانواده فرهيخته صنعت 
ــور  ــر به  به اعتلا و پايدارى صنعت در كش ــد تا منج نفت مى باش

اسلامى شود. 
سلماً اجراى استراتژيك تغيير يك سيستم يا عمل صرف نيست 

بلكه نتيجه يك سرى از تصميم ها و اعمال منسجم در طول زمان 
ــازد.  ــت. كه بتواند چرخه بهره ورى و اركان كيفيت را بهينه س اس
ــتى و درمانى كسانى  ــازمان هاى بهداش اثربخش ترين افراد در س

هستند كه مشكلات فهميدن را تحمل مى كنند.  
ــود را درك  ــد، كاركنان خ ــاران و همراهان دارن ــل با بيم تعام
ــاس مشترك  مى نمايند و اكرام مى كنند. بنابراين ايجاد يك احس
ــترك  در محيط هاى درمانى كه سازمان را  از مقاصد و اهداف مش
ــوى تعالى و اعتبار بخشى مناسب سوق دهد، باعث موفقيت  به س
ــد. يك عبارت بسيار معروف در علم  اجراى استراتژيك خواهد ش
مديريت وجود دارد: «به چيزى مى توانيد دست يابيد كه بتوانيد آن 
را اندازه بگيريد. اما چيزى را كه اندازه مى گيريد، معيارهاى  عملكرد 
شما، بايد با اهداف استراتژيك سازمان شما هماهنگ باشد.» زيرا 
ــاخص هاى درست باعث تشويق و تقويت  اندازه گيرى و ارزيابى ش
رفتارهايى مى شود كه منجر به موفقيت شود. مسلماً موفقيت غالباً 
ــت تحقق مى يابد. در واقع هيچ  ــا درك واقعيت، تلاش  و مداوم ب
ــائل وجود ندارد و بدون تلاش معجزه اى  راه حل جادويى براى مس
رخ نخواهد داد. در حقيقت سازمانى موفق است كه سيستمى ايجاد 
ــازمان باشد و هم توجه را به طورمنظم  ــب با س كند كه هم متناس
ــته ها و نيازهاى مشتريان معطوف.  و  هماهنگ و يكپارچه برخواس

و متمركز كند. 
1  مى توانيـم ادعـا نماييم اولين سـازمان خدمات 
سـلامت در كشور هستيم كه توانسـته ايم به صورتى 
علمـى، مدون وجامع سندچشـم انـداز و برنامه ريزى 
نخبه هـاى  نظـر  از  بهره گيـرى  بـا  را  اسـتراتژيك 
مديريت كشـور و براسـاس نظـرات ذينفعان  كليدى 
و تجـارب حاصـل مديريـت دانـش در سـازمان در 
حـوزه سـلامت، تدويـن نماييم كـه ميتوانـد الگويى 
براي تمامى سـازمان هاي مولد خدمات سلامت شامل 
بيمارستان ها و مراكز درمانى، سازمان تأمين اجتماعى 
و حتـي وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكى 

باشد.
ــتراتژيك سازمان و اجرايى نمودن  2  جهت تحقق اهداف اس
ــن برنامه بصورت  ــاى زير مجموعه، اي ــم، در كليه حوزه ه مفاهي

برنامه ريزى عملياتى  اجرا خواهد گرديد .
ــه خود آن را  ــت ك ــن راه براى تخمين آينده آن اس 3  بهتري
ــازمان، لازم است كه در حوزه هاى  بيآفرينى و براى اصلاح هر  س
ــاختار از طريق نهادينه كردن يك سيستم مديريت استراتژيك   س
ــاى فرآيندى از طريق برقرارى مديريت و رهبرى و در  ودر حوزه ه
حوزه محتوى از طريق تمركز بر محصول نهايى سازمان و خدمات 
ــازمان به سمت  ــترى گام برداريم  و ما در حركت دادن س به مش

جلواين سه مورد را جزو مصاديق كليدى در نظر گرفته ايم.
ــب با  ــتيم كه هم متناس ما در حقيقت دنبال ايجاد سيستمى هس
ــد و هم توجه را به طور منظم، هماهنگ و يكپارچه  ــازمان باش س
ــترى معطوف و متمركز كند.مديريت  ــته ها و نيازهاى مش برخواس
ــازمان دنبال  ــاط و رهبرى بايد همواره در رأس س متكى بر انضب
ــود. تلاش خواهيم كرد تا ارزش هاي زير را در سـازمان  ش

نهادينه كنيم:
 ايمني كاركنان و بيماران
 رعايت اخلاق حر فه اي

 رعايت منشور حقوقي بيماران
 عدالت در دسترسي به خدمات

 مسووليت پذيري و پاسخگويي در قبال خدمت گيرندگان
 الهام بخشي و اميد آفريني

 تعالي و رشد سرمايه هاي انساني

سازمان بايد انتخاب اول و مطمئن كاركنان صنعت نفت باشد
مدير برنامه ريزى از تدوين سند استراتژى سازمان مى گويد
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راه اندازى مركز  ورزش در ستاد سازمان 
ــى ستاد سازمان  با حضور مديرعامل و مديران   مركز ورزش
ــمى و روحى كاركنان در  ــلامت جس اين مجموعه با هدف س

ساختمان شماره يك راه اندازى شد. 
ــت و درمان صنعت  ــانى بهداش به گزارش پايگاه اطلاع رس
ــت و  ــازمان بهداش ــميع مديرعامل س نفت، دكتر حبيب اله س
ــز را ارتقاى  ــدف از راه اندازى اين مرك ــان صنعت نفت ه درم
ــرد و گفت:  ــوان ك ــى كاركنان عن ــمى و روح ــلامت جس س
ــلامت در جامعه نفت  ــان متولى س ــت و درم ــازمان بهداش س
ــت كه نقش مهمى در اين فرآيند  ــت و ورزش مقوله اى اس اس
ــن زمينه  ــازمان در اي ــو بودن س ــر الگ ــد ب ــا تاكي دارد. وى ب
ــذارى كنيم  ــرمايه گ ــه ورزش س ــدر در حيط ــزود: هرچق اف
ــر واگير  ــا بيماريهايى غي ــط ب ــائل مرتب ــكلات و مس ــا مش ب
ــم و همكاران  ــرى داري ــت مواجهه كمت ــى و دياب ــل چاق مث
ــت الگو  ــطح وزارت نف ــه در س ــن زمين ــد در اي ــازمانى باي س
باشند. دكتر قاسم طالع رييس امور تربيت بدنى و ورزش سازمان 

نيز با اشاره به حمايت مديرعامل سازمان و همت همكاران امور 
ــازمان در راه اندازى اين مركز گفت: اين مكان  ورزش ستاد س
ورزشى با هدف ايجاد بسترى مناسب براى رشد ورزش در بين 
كاركنان ستاد راه اندازى شده و انشاالله فرصتى مناسب باشد تا 

كاركنان جهت تقويت روحى و جسمى از آن استفاده كنند.

مراسم پايانى سومين دوره مسابقات قرآنى سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت
 دكتر سميع : فرهنگ قرآنى بايد در زندگى ما جارى و سارى باشد 

سومين دوره مسابقات قرآني سازمان بهداشت و درمان صنعت 
نفت به ميزباني اهواز برگزار شد. 

ــاني بهداشت و درمان صنعت نفت در  به گزارش پايگاه اطلاع رس
اين دوره از مسابقات كه با حضور 9 تن از همكاران خانم سازمان و 
28 نفر از آقايان در بخش هاي قرائت ترتيل، قرائت تحقيق ، حفظ و 
اذان برگزار شد نفرات برتر بخش هاي مختلف جوايز خود را از دست 
ــم افتتاحيه اين دوره از  ــازمان دريافت كردند. در مراس مديرعامل س
مسابقات پس از پخش سرود مقدس جمهوري اسلامي ايران قاسم 
مقدمي از قاريان برتر كشور و دارنده رتبه بين المللي آياتي از كلام االله 
ــتقبال ميهمانان قرار  محيد را براي حاضران قرائت كرد كه مورد اس

گرفت.
ــت و درمان صنعت  ــه دكتر فرهاد كلانتري رييس بهداش در ادام
نفت اهواز طي سخناني ضمن خوش آمدگويي به ميهمانان حاضر 
در اين دوره از مسابقات حضور در محافل قرآني را افتخارآميز دانسته 
و خاطرنشان كرد: درك مطالب عميق قرآن قابل درك و فهم بشري 
نيست اما بايستي با انس با كلام نوراني وحي مسير وهدف زندگي را 
مشخص كرد. رييس بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز با اشاره به 
سابقه برپايي محافل قرآني در اين مركز افزود: از ابتداي راه اندازي 
ــده تا فضاي اين مجموعه به عطر قرآن آكنده  اين مركز تلاش ش
ــازمان يافته اي در  ــن خاطر برنامه هاي مدون و س ــد و به همي باش
ــتور كار قرار گرفت و امروز شاهد رويدادهاي مختلف قرآني در  دس
بين همكاران هستيم و اثرات و بركات مثبت اين برنامه در بخش ها 
و واحدهاي مختلف قابل رويت است.  وي در پايان اقامت خوشي را 

براي تمامي ميهمانان اين دوره از مسابقات آرزو كرد.           
ــور ايثارگران  ــاري رييس دارالقرآن و ام ــپس دكتر محمد معي س
ــومين دوره مسابقات قرآني  ــريح نحوه برگزاري س ــازمان با تش س
سازمان گفت : باتوجه به اينكه به تازگي مسووليت دارالقرآن سازمان 
به بنده محول شده اما با همكاري تمامي بخش هاي سازمان تلاش 
ــود كه با  ــابقات با كيفيت مطلوب برگزار ش ــد تا اين دوره از مس ش
حمايت هاي مديرعامل محترم سازمان و هماهنگي و همراهي دكتر 
كلانتري رييس بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز شرايط مطلوبي 
ــت و با لطف خدا با بهترين كيفيت به پايان  ــابقات حاكم اس بر مس

رسيد.  
ــتورالعمل هاي  ــاس دس وي در ادامه با تاكيد براين نكته كه براس
ــابقات  جديد وزارت نفت امكان حضور خانواده ها در اين دوره از مس
ميسر نبود افزود: به همين دليل شاهد كاهش حضور شركت كنندگان 
ــابقات بوديم اما اميدوارم با توسعه فرهنگ قرآني در سازمان  در مس
و فعاليت شوراي سياستگذاري قرآني سازمان كه براي نخستين بار 
ــابقات تشكيل شد و هدف آن استفاده از نظرات عزيزان  در اين مس
قرآني بود بتوانيم تعداد همكاران حاضر در مسابقات را افزايش داده و 
سطح كمي  را نيز به كيفيت مسابقات اضافه نماييم.  رييس دارالقرآن 
ــازمان ادامه داد: انتظار ما از عزيزاني كه در اين دوره از مسابقات  س
حاضر بودند اين است كه فرهنگ قرآني را در مراكز خود توسعه دهند 

و سفراي قرآن در سطح مراكز 19گانه باشند.      
وي همچنين با اشاره به فرمايشات مقام معظم رهبري درخصوص 
افزايش تعداد حافظان قرآني كشور به 10ميليون نفر گفت : سازمان 
بهداشت و درمان صنعت نفت نيز براي تحقق هدفگذاري معظم له 
وظيفه حساسي دارد و بايد براساس توانمندي ها و قابليت هاي خود 
تلاش مضاعفي را در پيش گيرد تا هرچه سريع تر اين رويكرد محقق 
ــود. دكتر معياري در پايان ضمن تقدير و تشكر از تمامي عزيزاني  ش
ــات فراواني را متحمل  ــابقات زحم كه در برگزاري اين دوره از مس

شدند گفت : فعاليت در حوزه هاي قرآني براي همه افتخارآميز است 
و تمامي كساني كه به نحوي در برپايي اين دوره از مسابقات فعاليت 
ــتند با جان و دل خدمت كردند كه اميدوارم مورد قبول حضرت  داش
حق قرار گيرد. درپايان از تمامي عزيزاني كه در بخش هاي مختلف 
سازماني قلبشان براي اعتلاء فرهنگ قرآني مي تپد انتظار داريم تا ما 
را از رهنمودها و پيشنهادات خود محروم نسازند تا انشااالله شاهد رشد 
ــعه كلام نوراني وحي در سطح سازمان و جامعه اسلاميمان  و توس

باشيم.  
ــلام احمدرضا حاجتى امام جمعه موقت اهواز آخرين  حجت الاس
سخنران مراسم افتتاحيه سومين دوره مسابقات قرآني سازمان بود كه 
ضمن اشاره به جايگاه والاي قرآن در فرهنگ بشري خاطرنشان كرد 
: بايد به ياد داشته باشيم اگر ما از قرآن عقب بمانيم قرآن هيچگاه از 
ما عقب نمي ماند به همين خاطر بايد تلاش مضاعفي براي توسعه 
ــطح جامعه صورت گيرد.  كمي  و كيفي اين فرهنگ و دانش در س
ــاره به اينكه تصور حضور و بروز قرآن در مراسم ترحيم و  وي با اش
قبرستان ها تنها كاركرد اين كلام آسماني بوده خطايي اساسي است 
ــت: اين نوع نگرش نفس نزول قرآن را نفي مي كند زيرا خداوند  گف
متعال اين كلام نوراني را براي افراد بشر نازل كرده و بايد از آن در 

تمامي بخش هاي زندگي استفاده كرد. 
ــال مفاهيم  ــوزش و انتق ــلام احمدرضا حاجتى آم ــت الاس حج
ــت و تصريح كرد: برگزاري  ــمد دانس ــيار مهم و ارزش قرآني را بس
ــي و الهي را در  ــي مي تواند فرهنگ اين كلام نوران ــابقات قرآن مس
ــعه كمي و  ــد و اين انتظار وجود دارد با توس ــن مردم افزايش ده بي
ــي فراهم  ــودن جامعه اي ارزش ــرايط براي فراهم نم ــي آن ش كيف
ــكات براي  ــم گروه تواشيح مش ــت در اين مراس ــود. گفتني اس ش
ــي اجرا كرد. ــان عربي و فارس ــي را به زب ــران قطعات زيباي حاض

مراسم پايانى سومين دوره مسابقات قرآنى سازمان بهداشت و درمان 
صنعت نفت با حضور آيت آالله موسوى جزايرى نماينده ولى فقيه در 
استان خوزستان،مديرعامل سازمان و جمعى از متوليان حوزه قرآنى 

شركت ملى نفت در اهواز برگزار شد.
در آيين اختتاميه اين مسابقات در ابتدا دكتر محمد معيارى رييس 
دارالقرآن سازمان گزارشى از نحوه برگزارى اين دوره از رقابتها براى 
ــپس دكتر فرهاد كلانترى رييس بهداشت و  حاضران ارايه كرد. س
ــان صنعت نفت اهواز به حاضران خيرمقدم گفت و درخصوص  درم
ــهاى صورت گرفته در جهت ميزبانى شايسته از قاريان كلام  تلاش
ــرد.  دكتر محمدعلى فلاح  ــى در اين مركز توضيحاتى ارايه ك وح
مهرجردى فرمانده بسيج وزارت نفت سخنران بعدى اين مراسم بود 
ــلام و لزوم  كه در خصوص اهميت و جايگاه فرهنگ قرآنى در اس
تبيين آن در جامعه امروز سخنانى ارايه كرد و خواستار توسعه كمى 
و كيفى مفاهيم اين كلام آسمانى در بين همكاران صنعت نفت شد.  
حجت الاسلام و المسلمين ميريحيى رييس دارالقرآن شركت ملى 
نفت نيز در ادامه اين مراسم ضمن ابراز خرسندى از برگزارى موفق 
ــتار هرچه پربارتر شدن اينگونه رقابتها  ــابقات خواس اين دوره از مس

ــطح تمامى شركت هاى نفتى شد.  وى با اشاره به اينكه بايد  در س
ــعه يابد گفت :  فرهنگ تاثيرپذيرى از قرآن در بين افراد جامعه توس
بايد به سمتى حركت كنيم كه بتوانيم هم قرآن را خوب بخوانيم،هم 

خوب بشنويم و هم خوب عمل نماييم. 
دكترسميع مديرعامل سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت نيز 
در سخنانى با تاكيد بر اين نكته كه قرآن معيار و ملاك ما در تمامى 
ابعاد زندگى است و بايد از مهجوريت خارج شود گفت: توسعه و تعميم 
فرهنگ قرآنى به عنوان يك ضرورت بايد در تمامى مقاطع زندگى 
ما جارى و سارى باشد و در تصميم گيرى ها از آن به بهترين شكل 
استفاده نماييم. وى ادامه داد : اينكه مسابقاتى برگزار و فعاليت هايى 
ــت اما كافى نيست و بايد به  ــود خوب اس در اين زمينه انجام مى ش
شكل گسترده ترى اين فعاليت ها صورت گيرد تا بتوان آن را همگانى 
كرد. مديرعامل سازمان ضمن تقدير و تشكر از برگزاركنندگان اين 
دوره از مسابقات خاطرنشان كرد : آقاى مدنى زادگان رييس محترم 
هيات مديره سازمان  نيز از اقداماتى كه منجر به توسعه برنامه هاى 
قرآنى مى شود استقبال ويژه مى كنند كه اين مساله مى طلبد تا ما 
ــازمان با برنامه ريزى مدون زمينه را براى اجرايى  ــطح س نيز در س
ــدن فعاليت هاى قرانى بيش از پيش فراهم آوريم. در اين مراسم  ش
ــت گروه  ــس دارالقرآن وزارت نفت نيز حضور داش ــه ربيعيان ريي ك
تواشيح سبطين نيز به اجراى برنامه پرداخت كه با استقبال حاضران 
ــته هاى  ــابقات نفرات برتر رش ــد. درپايان اين دوره از مس روبرو ش
ــدند: ــرح ذيل معرفى ش مختلف در دو رده برادران و خواهران به ش

 برادران 
  قرائت تحقيق :

ــان صنعت نفت  ــت و درم ــدى نيا از بهداش ــلمان محم 1-  س
آغاجارى

2- جواد صادقانى از بهداشت و درمان شمالشرق كشور
3- سيدعماد نورى از بهداشت و درمان صنعت نفت آبادان

  قرائت ترتيل :
 1- محمود جدى از بهداشت و درمان صنعت نفت شمالشرق

2-  فرزاد كلانترى از بهداشت ودرمان صنعت نفت اهواز
3-  حسن صمدى از بهداشت ودرمان صنعت نفت تهران

 حفظ يك جزء :
1-   لطيف معرفى از بهداشت ودرمان صنعت نفت اهواز

2-  سيدروح االله شهبازى از بهداشت ودرمان صنعت نفت بوشهر
 اذان :

1- شهرام حويزه نژاد از بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز
2- رضا زارعى از بهداشت ودرمان صنعت نفت آغاجارى
3- قاسم بغلانيان از بهداشت ودرمان صنعت نفت آبادان

خواهران :
 حفظ يك جزء

 1- رقيه فخر قاضى از بهداشت ودرمان صنعت نفت گچساران
2- مژگان حسن از بهداشت ودرمان صنعت نفت آبادان

3- معصومه ابوسبع از بهداشت ودرمان صنعت نفت اصفهان
  حفظ 3 جزء

 1- زهرا ياور محمدى از بهداشت ودرمان صنعت نفت تهران
2- نعميه دريس از بهداشت و درمان صنعت نفت آبادان

   حفظ 5 جزء
1-  مليحه كاظمى نيك

شور و شوق در بخش اطفال بيمارستان 
نفت تهران با اجراى نمايش عروسكى 

ــتان فوق تخصصى مركزى نفت  ــترى در بيمارس  اطفال بس
ــا اجراى نمايش  ــنبه هر هفته ب ــنبه و سه ش تهران روزهاى ش
ــكى شاد بيمارى خود را براى ساعاتى فراموش مى كنند.  عروس
ــت و درمان صنعت  ــانى بهداش ــگاه اطلاع رس ــه گزارش پاي ب
ــان كودكان  ــتان ها ميزب ــال بيمارس ــران، بخش اطف نفت ته
ــل درد و رنجى كه به  ــتند كه گاهى اوقات تحم معصومى هس
آنها وارد مى شود را ندارند. بسترى شدن در بيمارستان مى تواند 
تاثيراتى مانند ترس، نگرانى، افسردگى، انزوا و ... را در كودكان 

به دنبال داشته و تهديدى براى تكامل آينده آنها باشد.
اما در اين ميان و با استفاده از برنامه هاى شاد و مفرح مى توان 
ــاعاتى درد و رنج دورى از دوستان، هم بازى ها، خانه و  براى س
ــه را از كودكان بسترى دور كرد. محققان و متخصصان  مدرس
معتقدند با استفاده از نمايش هاى عروسكى يا هنرهاى اجرايى 
ــذاب تر كرد.  ــتان را براى كودكان ج ــوان محيط بيمارس مى ت
ــتان فوق تخصصى مركزى نفت تهران روزهاى شنبه  بيمارس
ــه شنبه هر هفته ميزبان نمايش عروسكى شادى است كه  و س
لحظات متفاوتى را براى كودكان بسترى در بخش اطفال رقم 
ــد. از لحظه ورود به بخش اطفال با تصاوير و عكس هاى  مى زن
مختلفى از نمايش هاى عروسكى مواجه مى شويم كه ديوارهاى 
اين بخش را مزين كرده اند. كودكان با ورود خاله هاى عروسك 
گردان به دور آنها حلقه زده و شور و شوق خاصى در چشمانشان 
موج زده و هر يك در تلاشند تا زودتر از بقيه آنها را به اتاق خود 
دعوت كنند. بچه هايى كه قديمى تر هستند و مى دانند خاله هاى 
ــك گردان دو روز در هفته مهمان بخش اطفال هستند،  عروس
نقاشى هاى زيبايى را كه از قبل كشيده اند به آنها هديه مى كنند. 
دكتر رزيتا ستارى از پزشكان بخش اطفال بيمارستان مركزى 
نفت تهران در رابطه با اجراى اين نمايش عروسكى مى گويد:« 
ــگرفى در روحيه كودكان  ــى تاثير ش ــراى چنين برنامه هاي اج
ــوع بيمارى خود بايد  ــته به ن ــوص كودكانى كه بس دارد، بخص
ــتان بسترى باشند. اجراى  مدت زمان طولانى ترى در بيمارس
ــكى در ساير كشورها نيز وجود دارد و از اثر  نمايش هاى عروس
ــتفاده مى شود.»  ــريع بهبودى كودكان اس درمانى آن براى تس
ــك گردان  رويا راد و مهرانه زرگر كه در نقش خاله هاى عروس
ــوند، درباره اجراى نمايش عروسكى در بيمارستان  ظاهر مى ش
مركزى نفت تهران مى گويند:« از سال 1392 با عروسك هاى 
«كوچول» و «موچول» وارد بيمارستان شركت نفت شديم. كار 
ــتند، بسيار سخت است و بايد  كردن با بچه هايى كه بيمار هس

تلاش مضاعفى براى برقرارى ارتباط با آنها انجام داد.
از سوى ديگر، براى مهيج شدن برنامه عروسك گردانى و شاد 
شدن كودكان بيمار از پخش موسيقى استفاده مى كنيم اما پخش 
ــودكان از اتاق عمل آمده يا  ــيقى نيز در زمانى كه ك همين موس
ــتند، ممكن است آزار دهنده باشد؛  تحت درمان هاى خاصى هس
ــا بايد در لحظه تصميم گيرى كنيم كه علاوه  به همين دليل م
بر حفظ آرامش بچه هاى بسترى به شاد شدن آنها نيز بپردازيم. 
ــودكان و درمان  ــراى چنين نمايش هايى در تقويت روحيه ك اج
تكميلى سهم به سزايى دارد.» برنامه نمايش عروسكى از دو سال 
پيش به همت روابط عمومى بهداشت و درمان صنعت نفت تهران 
و با هدف تسريع بهبودى اطفال بسترى در بيمارستان و افزايش 
ــكوفه هاى زندگى دو روز هفته در بيمارستان  نشاط و شادابى ش

فوق تخصصى مركزى نفت تهران برگزار مى شود.

ــده  ــناخت نقاط قوت و ضعف و با فعاليت و خدمات ارائه ش  با ش
ــت  ــت دس ــدف اصلى كه همان رضايت مندى مراجعان اس به ه

مى يابيم.
ــت و درمان صنعت نفت،  ــانى بهداش به گزارش پايگاه اطلاع رس
دكتر وحيد مالكى رييس بهداشت و درمان صنعت نفت شمال شرق 
ــم مراجعين و افزايش  ــان مطلب فوق به اهميت تكري ــور با بي كش
ــتردگى ارائه  ــاره كرد و گفت: با توجه به گس ميزان رضايتمندى اش
ــش اين مركز در  ــتى و درمانى و جمعيت تحت پوش خدمات بهداش
جهت تكريم مراجعين و معرفى خدمات ارائه شده كاركنان صنعت 

نفت اقداماتى را در سطح مراكز درمانى خود انجام داده ايم.
وى افزود : هدف سازمان رضايتمندى مراجعين است و به همين 
ــئولين و رؤسا در بخش هاى  ــبب جلسات متعددى با حضور مس س
ــوت و ضعف و ارائه راهكار به  ــناخت نقاط ق مختلف برگزار تا با ش

اين مهم دست يابيم. 
رييس بهداشت و درمان صنعت نفت شمال شرق كشور تصريح 
ــنجى از مراجعين، اقداماتى همانند  كرد: با مطالعه ميدانى و نظر س
ــاى تخصصى جهت كاهش  ــت دهى اينترنتى براى كلينيك ه نوب
زمان معطلى بيماران، معرفى ارائه خدمات در سايت، نصب تابلو هاى 
مختلف در درمانگاه و فضاسازى و جابه جايى واحد جهت سهولت و 
آسايش مراجعين  صورت گرفته است. دكتر مالكى تصريح كرد: به 
جد موافق و دنبال نظم و انضباط بودجه هستيم تا با  پيشرفت امور 

همان گونه كه مدنظر سازمان است،عمل كنيم.
رييس بهداشت و درمان صنعت نفت شمال شرق كشور در جلسه 
ــت كلى سازمان  ــت: سياس ماهانه ميثاق در جمع مديران بيان داش
ــتقل شوند.  ــت كه واحدها مس با توجه به بحث صندوق ها اين اس
ــى و بودجه  ــود در بحث منابع مال ــت كلى باعث مى ش ــن سياس اي
ــهرى  ــى صورت گيرد. وى با تاكيد بر اينكه در كلانش بازنگرى هاي
ــتم هاى درمانى متعدد و متنوع است  ــهد كه داراى سيس مانند مش
ــت: زمانى ما مى توانيم  ــويم، بيان داش بايد وارد فضاى رقابتى بش
ــلاوه بر آماده  ــركتى را جذب كنيم كه ع ــار و حتى بيماران ش بيم

بودن زيرساخت ها، با روش هاى مناسب خدمات بهتر و مطلوب ترى 
ارائه دهيم.

ــرى  ــش خدمات باز هم نياز به يكس ــزود: افزاي ــر مالكى اف دكت
ــت.  ــاخت هاى قبل از آن دارد و آن آمادگى ذهنى خود ما اس زيرس
يعنى من بايد پذيراى اين باشم كه قرار است، عملكردم را افزايش 
ــرد: اولين و مهمترين نكته اى كه وجود دارد،  دهم. وى تصريح ك
ــا به جد موافق و به دنبال نظم  ــت. م بحث منابع مالى و بودجه اس
ــازمانى ياد مى گيريم كه  ــتيم. ما در رفتار س ــاط بودجه هس و انضب
سازمان جز لاينفكى از زندگى كارمندان است.  دكتر مالكى اظهار 
ــت چيزى كه واقعا در ادارات  ــت: انضباط مالى خيلى مهم اس داش
ــيارى از اختلاس ها و ... به دليل  ــود. و بس دولتى كمتر ديده مى ش
ــد اين  ــتم نظارتى نباش ــود انضباط مالى رخ مى دهد. وقتى سيس نب

اتفاق مى افتد.
ــود بر اساس بودجه نظم مالى  ــان كرد: گفته مى ش وى خاطر نش
داشته باشيد. به همين دليل بودجه را به اجزاى مختلف تبديل كرده 
اند تا به آن نظم بدهند.اين مقام مسوول اظهار داشت: وقتى بودجه 
ــازمان نيست بررسى مى كنند كه آيا  كفاف نمى دهد و جوابگوى س
واقعا بودجه كم است يا نظم و انضباط مالى نيست؟ و در حال حاضر 
ــى به اين نتيجه رسيده اند كه نظم و  ــازمان هاى اصلى حسابرس س

انضباط مالى در بسيارى از سازمان ها وجود ندارد.  

دكتر وحيد مالكى: رضايتمندى مراجعين هدف اصلى است


